
Nombre del cargo: Educadora de Párvulos
Lugar de trabajo: Comuna de Alto Hospicio

Objetivo del Cargo:

Lograr aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los niños y niñas del nivel sala cuna, para lo
cual y previa coordinación con la Directora del jardín infantil, deberá implementar y desarrollar el
Programa Educativo, siendo responsable de la planificación, ejecución, seguimiento y evaluación de las
actividades y experiencias educativas, todo de acuerdo a las políticas Institucionales

Funciones Principales:

- Planificar, implementar y evaluar en el nivel sala cuna, el desarrollo de las experiencias y actividades
contenidas en el Programa Educativo, considerando los requerimientos 
técnicos del establecimiento e incorporando activamente a las demás agentes educativas.

- Conducir y participar en el proceso de evaluación de los niños y niñas del nivel sala cuna, conforme a
los instrumentos que la institución defina para estos efectos, con la finalidad de retroalimentar la
planificación de las actividades diarias, tendientes al desarrollo intelectual y socioemocional de los niños y
niñas

- Resguardar los Derechos de Niños y Niñas.

- Contribuir a la gestión del establecimiento de acuerdo a lineamientos institucionales.

- Resguardar el bienestar, higiene y seguridad de niños y niñas a su cargo.

Requisitos de Postulación

• Título Educadora de Párvulos.
• Experiencia Laboral: Deseable un año en el ejercicio de la profesión.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso
Reemplazo de Educadora de Párvulos, Comuna de Alto Hospicio

Empresa
FUNDACION INTEGRA

Vacantes
3

País, Región, Comuna
Chile Tarapacá Alto Hospicio

Actividad de la Empresa
Servicios Varios

Fecha Publicación
06/10/2014

Fecha Expiración
06/12/2014

Descripción del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA
PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa
www.integra.cl

Cargo
Otro Profesional - educadora de
párvulos / Educación / Docencia /
Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada
Completa

Tipo Contrato
Plazo Fijo

Renta ofrecida
Contenido Reservado

Requisitos
Estudios(Titulado) , 1 Años de experiencia
mínima

Descripción



Tipo de contrato plazo fijo por reemplazo.
Beneficios:
colación

Requerimientos
No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: En qué comuna reside

Pregunta 3: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 4: Indique sus números telefónicos actuales

Ranking
Filtro Educación : (no definido)
Actualización : (no definido)
Edad : (no definido)
Género : (no definido)
Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : (no definido)
Experiencia : (no definido)
Renta : $1 - $1
Región : (no definido)
Comuna : (no definido)
País : Chile


